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PARANA, 2 9 MAR 2{}16

VISTO

El régimen salarial del Escolalén Sanidad Carrera Entermeria; v

CONSIDERANDO:

Que en el marco de la negociacidn colecliva desarrollado de
conformidad a lo previsto en las Leyes N° 9,755 y N® 2.811 se han

realizado y disculido propuestas para las remuneraciones del presente
afio;

Gue en dicho marco, en reunién de paritarios del dia 21 de
Marzo del corrienle, se llegd a un acuerdo salarial en baose a la
propuesta realizado por el Poder Ejecullvo;

Que en tal senlido, se ha ocordado incremeniar o partir cdel |
de Febrero de 2014, un Dieclocho por Cienlo (18%).al Sueldo Bdasico
[Codigo 001), al Adicional Remuneralive Mo Bonificable creado por
Decraelo N® 1,9146/90 MEHF, ralificado por Ley N® 9.564 v Decrelo N®
5.467/04 MSAS y modilicado por Decrelo N® 3,122/08 MEHF [Cadigo
130). ol Adicional Remuneralive Bonlficable para la antigledad,
creado por Decrelo N® 3.122/08 MEHF (Codigo 148), v ol Adicional
creado por Decreto N® 5.248/08 MEHF (Cddigo 192): |
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Que para aquellos agenles que por el Incrementoc porcentual
de los respectivos cddigos, el mismo no aleance lo suma de Pesos Un
Mil Movecienlos Noventa (§ 1.990.-), netos de descuento de ley, se
crea un complemento remuneralivo no bonilicable transitorio hasta el
30 de lJunio de 2016. consistente en un monto resullonte cde lo
diterencla entre la suma de Pesos Un Mil Movecienlos Novenla ($
1.990.-) y el porcenlale sobre los haberes del mes de Enero de 2014:

Que conjunlamente, y en coherencia con lo anles acordado se
enliende convenlente Incrementar los montos de los conlralos de
Locacion de Servicios, que no estan equiparados a una categoria del

Escolatdon, en un Dieclocho por Ciento (18%), a parlir del 1° de Febrero
de 20146;

GQue en el mismo marco parilario, se ha acordado olorgor o
partir del 1 da Julio de 2014 un Diez por Clente (10%) para ledos los
codigos de haberes del Escalaldn, incluyendo aodemds los conlratos de
Locacion de Sarvicios,

Que a parlir del | de Jlulio, se ha resuello fijar el Haber Minimao,
neto de Asignaciones Familiores vy de Descuentos de Ley, en la suma
de Pesos Nueve MIl Clento Cincuenla ($ 9.150.-); adoplando igual

criterio para aquellos agenles contralodos bojo la modalidad de
Locacion de Serviclos;

Que la diferencia para alcanzar el nueve Haober Minimo se

llguidard como wuwn Complemento de Cardcler Remuneralive no
Boniflcable;

Que habiendo anolizado |a proye
financiera se decide olargar las incrementos

Por ello:;
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anligledad, creado por Decrelo N° 3.122/08 MEHF (Cdadigo 1468); v el
Adicional creade por Decreto N® 5248/08 MEHF (Cédigo 192).
quedando lijodos en los valores que se defallon en Anexo |, el que
adjunlo forma parle integrante del presenie.

ARTICULO 2°.. Increméntase an lorma diterencial, lo Compensacidn por
Mayor Horario creada por Decrelo MN® 3.445/04 v modllicada por
Decreto N® 6.492/07 MEHF |Cddigo 018), quedando fijoda la misma o

los valores que se delallan en Anexo |, el que adjunio forma parie
Integranie del presente.-

ARTICULO 3°.- Fijose, a parlir del 1° de Febrero de 2016, el Haber
Minime del Escalalén Sanidad Carrera  Enfermeriao, nelo  de
Asignaciones Familiares v de Descuenlos de Ley, en o suma de Pesos
Ocho MIil Ochoclentos |[$ B.B0O0). El monto del haber minimo dispuasto
incluye todos los codigos de hoberes vigentes, excepto Horas
Extraordinarias, incorpordandose la suma necesaria poara alcanzar el
nuavo monto minimo con cardctar Remunerative v No Banificable.-

ARTICULD 4%.- Eslablecese desde el | de Febrero de 2014 v hasla el 30
de lJunlo de 2014, un complemenie remuneralive no bonificable
lransitorio, consistenle en un monlto resullanle de la diferencia enltre la
suma de Pesos Un Mil Novecienlos Noventa ($ 1.990) y el porceniaje
resultante de la aplicacion de laos Arliculos 1 y 2° del presente sobre
los haberes del mes de Febrero de 2014, ambos c© &

descuentos de ley.-
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lijodos en los valores que se delallan en Anexo |1, el que adjunto forma
parte infegrante del prasente.-

ARTICULO 7°.- Fijase, o parlir del 1° de Julio de 2014, el Haber Minimo
del Escalafén Sanidad Carrera Enfermeria, neto de Asignaciones
Familiares y de Descuenlos de Ley, en la suma de Pesos Nueve Mil
Ciento Cincuenta (§ 9.150). EIl monio del haber minimo dispuesto
incluye todos los cddigos de haberes vigentes, exceplo Horos
Extraordinarias. Iincorpordndose la suma necesoria para alcanzar el
nuevo monfo minimo con cardcler Remunerativa y No Bonilicable.-

ARTICULO 8%.- Las disposicionas del presentie Decrelo, son aplicables,

cuando correspondiere, a los Agenles Sanilarios del Ministerlo de
salud.-

ARTICULO 9°.- ImpUOtase el gasio resullante en las  partidas
presupuestarias especificas del Ministerio de Salud.-

ARTICULO 10°- El presenle Decrelo serd refrendado por los Sefores

MINISTROS SECRETARIOS DE ESTADO DE SALUD Y DE ECONOMIA,
HACIENDA Y FINAMZAS.-

ARTICULO 11°.- Regisirese, c
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ANEXO |
A ENF

VALORES VIGENTES A PARTIR DEL 1* DE FEBRERO DE 2016

CARGO Baslico Adic. Rem.No Banil.| Adic. H!rri. Bonif.
(Cédigo 001) (Cédigo 130) Ant.(Cédigo 168)
TRAMO “A" A214 Q74 974
trnnuu “g" 3164 793 793

VALORES DE LA COMPENSACION POR MAYOR HORARIO (CODIGO 018)
A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2016.

Antigiedad / Monto
CARGOD
0% 0% | 22% 42% 72% 0% 100%
Tramo “A™ | | su| 1.613| 1788| 2083| 2521 2786 | 2932
framo "8 19551 2.150| 2484 2777 3,340 3713 3,909

Los monlos de cada tramo incluyen el valor base y un complemento
por antigledad.

VALOR DEL ADICIONAL DECRETO suams—.ﬁeﬁﬂéomcn "Téz]_
A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO-DE 201é. —  —

CARGO » MONTO
TRAMO HAH "’I' "B“ /,);/ 5‘;’ ~
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ANEXO 11
ESCALAFON SANIDAD CARRERA ENFERMERIA:

VALORES VIGENTES A PARTIR DEL 1° DE JULIO DE 2016

EANOR Basico Adic. Rem.No Bonil.| Adic. Rem. Bonil.
_(Cédigo 001) | (Cédigo 130) Ant.(Cédigo 168)
RAMO “A" 4.4638 1.071 1.071
TRAMO "B 3.480 872 872

VALORES DE LA COMPENSACION POR MAYOR HORARIO (CODIGO 018)
A PARTIR DEL 1° DE JULIO DE 2016.

Antigliedad / Monto o
CARGO |—
0% | 10% | 22% | 42% | 72% | 90% | 100%
framo *A" | 410 1774 19e7| 2291|  2773|  s0ss| 3225
rramo "8" | gasi|  23¢5| 2622| 3055| ag9al) |ages| a300

“Los montos de cada framo incluyen el valor base w.uh complemento
por antigledad,

VALOR DEL ADICIONAL DECRETO 5248/08 MEHF 192y
A PARTIR DEL 1° DE;{I&Q-BE—'? 16,
(T ’ D
CARGO [// P quo |
TRAMO “A" y “B" W 1.055
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